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Ein Berufsstand mit sehr speziellem Absicherungsbedarf
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DAS SOLLTEN SIE WISSEN

SORGT FUR STABILE VERHALTNISSE:
DER BEAMTENSTAND

Unter allen Arbeitnehmergruppen genieBt der Berufsstand der Beam-
ten einen gewissen Sonderstatus. Dahinter steckt der Gedanke, dass
die Beamten den Staat in allen seinen Aufgabengebieten funktions-
fahig halten. Es ist schlicht nicht praktikabel, mit jedem Regierungs-
wechsel sdmtliche Mitarbeiter aller Behdrden gegen andere mit dem
gerade passenden Parteibuch auszutauschen. Neben Chaos in der
offentlichen Verwaltung wére auch eine massive Stérung der inne-
ren Sicherheit die Folge. Die Ubernahmen sogenannter ,hoheitlicher
Aufgaben® durch Beamte sichert der Bevélkerung ein funktionieren-
des Heimatland — und das unabhangig von der Regierung und dem
politischen Kurs.

Der Beamtenapparat mit all seinen groBen und kleinen Verwaltungs-
einheiten funktioniert nach dem Prinzip der Alimentation: Ein Beam-
ter stellt sich in den Dienst des Staates und dieser garantiert ihm
ein lebenslanges angemessenes Auskommen mit dem Einkommen.
Als Représentant seines Dienstherren muss der Beamte allerdings
gewisse Einschrankungen seiner Grundrechte hinnehmen (z. B. kein
Streikrecht). Diese wirken sich teilweise auch auf sein Privatleben aus
(z. B. Auswirkung der Straffélligkeit auf die Beamteneignung). Auch
hinsichtlich Ruhestands- und Krankenversorgung und Haftung fiir be-
ruflich verursachte Schéden ist beim Beamten alles anders als bei
Angestellten und Arbeitern. Das gilt nattirlich auch fir Richter und
Soldaten in ihren beamtendhnlichen Dienstverhdltnissen. All diese
Besonderheiten miissen berticksichtigt werden, wenn es keine bdsen
Uberraschungen beim Versicherungsschutz geben soll.
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BEAMTENSTATUS

Ein Beamter durchlduft wahrend seiner aktiven Dienstzeit im Normal-
fall drei Phasen:

Verbeamtung auf Widerruf

Der Beamte absolviert seine Ausbildung zum einfachen, mittleren,
gehobenen oder hoheren Dienst. Er fiihrt die Dienstbezeichnung
Anwérter bzw. Referendar im hoheren Dienst. Das Dienstverhéltnis
endet mit endgiltigem Bestehen bzw. endgliltigem Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung.

Verbeamtung auf Probe

Nach erfolgreichem Bestehen der Laufbahnpriifung wird der Beamte
bei weiterer Dienstverwendung zum Beamten auf Probe verbeamtet.
Die Probezeit dauert in der Regel drei Jahre, kann aber auch verkiirzt
oder verlangert werden. Bis 2009 konnte das Beamtenverhaltnis auf
Probe auch langer als die eigentliche Probezeit andauern, da eine
Verbeamtung auf Lebenszeit erst ab dem 27. Lebensjahr mdglich war.

Verbeamtung auf Lebenszeit

Diesen Status erhdlt der Beamte nach Ende der Probezeit. Ein be-
stimmtes Alter ist seit 2009 hierfiir nicht mehr n6tig. Die Eignung flir
diesen Status wird durch Beurteilungsgesprache wahrend der Probe-
zeit durch den Vorgesetzten festgestellt.

Grundsétzliches bei Absicherung und Versorgung ist in jedem dieser
drei Stadien identisch, einzelne Punkte unterscheiden sich jedoch teil-
weise gravierend.
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ALIMENTATIONSPRINZIP

Die Besoldung eines Beamten richtet sich nach dem Alimentations-
prinzip. Damit tragt der Dienstherr die Verpflichtung, Beamten wéh-
rend des aktiven Dienstes, bei Krankheit und Invaliditdt und nach
dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst aus Altersgriinden einen
angemessenen Lebensunterhalt zu zahlen. Das Alimentationsprinzip
ist auch Grund, dass Beamte keine Sozialversicherungsbeitrége zah-
len missen. Anteilige Krankheitskosten, Ruhegehalt als Pensiondr,
Absicherung bei Dienstunféllen etc. — der Dienstherr beteiligt sich
grundsétzlich immer, jedoch flihrt dies nicht unbedingt zu einer ab-
solut umfassenden Versorgung. Vor allem in den ersten Dienstjahren
steht es ausgesprochen schlecht um die staatliche Versorgung eines
Beamten.

BEIHILFE UND KRANKENVERSICHERUNG

Beamte erhalten im Regelfall eine anteilige Erstattung anfallender Be-
handlungskosten in Form der Beihilfe. Die Hohe der Erstattung richtet
sich nach dem jeweiligen Beihilfesatz. Die Hohe des Satzes ist abhén-
gig von den jeweiligen Beihilfevorschriften — kinderreiche Beamte und
Pensionédre erhalten eine hohere Erstattung. Auch Ehegatten und Kin-
der eines Beamten haben (iber diesen grundsétzlich einen Anspruch
auf Beihilfe (keine eigene Krankenversicherung bzw. noch vorhande-
ne Kindergeldberechtigung vorausgesetzt). Dadurch miissen sie als
Privatversicherte lediglich eine Restkostenversicherung abschlieBen.
Der Erstattungssatz kann bei solchen Tarifen auch an die Beihilfege-
gebenheiten angepasst werden (z. B. bei Eintritt in den Ruhestand).
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Staatsdiener kdnnen sich aber auch bei der gesetzlichen Krankenver-
sicherung absichern. In diesem Fall entfallt jedoch der Anspruch auf
Beihilfe. Anders als beim Angestellten tibernimmt der Dienstherr beim
Beamten nicht zwingend die Hélfte der Krankenversicherungsbeitré-
ge. Nur einige Bundeslander bieten ihren gesetzlich versicherten Be-
amten ein Zuschuss-Modell — die sogenannte ,pauschale Beihilfe”.
Derzeit wird der Zuschuss flr Beamte in Baden-W(rttemberg, Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg und Thiiringen ausbezahit. Dieser
orientiert sich am Arbeitgeberanteil zur GKV — der Dienstherr ber-
nimmt also die Hélfte der Beitrdge. Diese werden dann zusammen mit
der Besoldung ausbezahit.

Wichtig: Die Entscheidung, sich in der GKV gesetzlich zu versichern,
ist unwiderruflich. Ein Wechsel in die klassische Beamtenversiche-
rung der PKV ist somit ausgeschlossen.

Soldaten und Bundespolizisten genieBen fiir die Zeit ihres aktiven
Diensts freie Heilflrsorge. In vielen Bundeslandern trifft dies auch auf
Polizeianwérter zu. Sie bendtigen keinen gesonderten Krankenversi-
cherungsschutz, da ihnen keine Kosten entstehen. Hierbei wird oft
Ubersehen, dass auch Angehorige dieser Berufsgruppen eine Pfle-
gepflichtversicherung haben miissen! Mit Beendigung der Dienstzeit
bzw. Versetzung in den Ruhestand entfallt die freie Heilflirsorge. Der
Beamte erhdlt nun im normalem Rahmen Leistungen aus der Beihilfe.
Es empfiehlt sich daher, zusammen mit der Pflegeversicherung auch
eine Anwartschaft auf Krankenversicherung abzuschlieBen. Bendtigt
der Beamte die Krankenversicherung, kann er die Anwartschaft ohne
erneute Gesundheitspriifung auf einen vollwertigen Krankenversiche-
rungstarif umstellen. Bei einer groBen Anwartschaft sichert sich der
Beamte neben dem guten Gesundheitszustand in jungen Jahren auch
das Eintrittsalter.

Nach Ende ihrer Dienstzeit erhalten Berufssoldaten einen Anspruch
auf Beihilfe und das ein Leben lang. Zeitsoldaten hingegen erhalten —
abhangig von der Dauer ihrer Dienstzeit — fir eine Ubergangszeit so-
genannte Ubergangsgebiihmisse. Wahrend des Bezugs dieser Geld-
leistungen erhalten sie einen 50%igen Zuschuss zur Kranken- und
Pflegeversicherung. Es besteht die Wahimdglichkeit zwischen einer
privaten oder gesetzlichen Krankenversicherung, wenn keine Versi-
cherungspflicht in der GKV vorliegt.
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BEZUGE IM FALL DER DIENSTUNFAHIGKEIT

Beamte werden nicht berufsunfahig — sie werden dienstunféhig. Die-
se Feststellung mag etwas Kleinlich klingen, die Unterschiede sind
allerdings enorm. Berufsunfahigkeit wird letztendlich immer von ei-
nem Arzt festgestellt. Ob ein Beamter dienstunfahig ist, entscheidet
allein der Dienstherr. Ein amtsarztliches Zeugnis dient ihm lediglich
zur Orientierung.

Wird der Beamte als dienstunfahig in den Ruhestand versetzt, erhalt
er kinftig Bezilge in Hohe des bisher erworbenen Anspruchs. Nach
40 Dienstjahren waren dies rund 70 % des letzten ruhegehaltsfahi-
gen Dienstbezugs. Je weniger Dienstjahre absolviert wurden, desto
niedriger fallt das Ruhegehalt aus. In den ersten 18 Dienstjahren kann
man davon ausgehen, dass es in Hohe der Mindestversorgung gezahlt
wird. In den ersten funf Jahren erhdlt der Beamte allerdings noch
gar nichts. In diesen Fallen bleibt nur der Gang zum Sozialamt. Das
Risiko darf nicht auf die leichte Schulter genommen werden. Gerade
in den verschiedenen Vollzugsdiensten scheidet bereits wahrend des
Vorbereitungsdienstes alljahrlich eine groBe Zahl von Anwartern aus.
Generell leiden auch Beamte priméar unter den groBen Volkskrankhei-
ten Herz, Riicken und psychische Erkrankungen. Entsprechend fallen
die Griinde der Dienstunfahigkeit aus.

Der Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung mit Dienstunfa-
higkeitsklausel ist nur wérmstens ans Herz zu legen. Die versicherte
Rente kann (ber die Laufzeit entsprechend des wachsenden Versor-
gungsanspruchs gesenkt werden.
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BEZUGE IM ALTER

Der Beamte im Ruhestand erhalt ein Ruhegehalt. Dieses kann nach
40 Jahren rund 70 % seiner letzten Bezlige betragen, die er im akti-
ven Dienst noch erhalten hat. Erreicht ein Beamter keine 40 Dienst-

jahre, fallen seine Ruhebeziige geringer aus. Grundlage der Berech-

nung sind nur die ruhegehaltsfahigen letzten Beziige. Auch wenn die
Beamtenversorgung in diesem Bereich merklich (iber dem Niveau
der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, tut sich mit 30 % weniger
Einkommen eine groBe Liicke auf, die fast zwangslaufig zu Einschrén-
kungen flihren wird. Da erst in den letzten Jahren Riicklagen fiir die
Ruhestandsversorgung von Beamten gebildet werden, belasten sie
bis zum Ableben die Finanzhaushalte. Die Kiirzungen der letzten Jah-
re sind ein deutliches Zeichen, wo hier der Weg hingehen wird. Auch,
dass Beamte in den Kreis der fiir Riester forderfahigen Personen auf-
genommen wurden, ist nicht ohne Grund passiert.

Wie bei allen anderen Bevolkerungsgruppen, heiBt es auch beim Be-
amten: Spare fiirs Alter. Je friiher man beginnt, eine Altersvorsorge
aufzubauen, desto weniger muss man sparen. Der Zinseszinseffekt
belohnt jeden, der sich friih fiir seine unvermeidbare Altersvorsorge
entscheidet.

Bis auf die betriebliche Altersvorsorge stehen dem Beamten alle Mdg-
lichkeiten offen, die beim Alterssparen staatlich gefordert werden —
sei es durch Zulagen und/oder bessere steuerliche Behandlung.

Auch als Staatsdiener sollten Beamte sich nicht allein auf den Staat
verlassen, wenn es um ihre finanzielle Zukunft geht. Sie sollten in
jedem Fall selbst fiir ihr Alter vorsorgen.
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HAFTUNG FUR DIENSTSCHADEN

Bedienstete im offentlichen Dienst haften flir Schaden, die sie Drit-
ten im Rahmen ihrer dienstlichen Téatigkeit zufiigen (§ 839 BGB).
Gerade dann, wenn Personen geschadigt oder Vermdgensschaden
verursacht werden, konnen schnell hohe Schadenersatzforderungen
auf sie zukommen. Auch gegeniiber ihrem Dienstherren kénnen sie
haftpflichtig gemacht werden, wenn sie diesen schédigen (§ 75 Bun-
desbeamtengesetz). Eine auf ihren konkreten Bedarf abgestimmte
Diensthaftpflicht (ibernimmt die Priifung, Regulierung begriindeter
und Abwehr unbegriindeter Schadenersatzforderungen. Je nach Art
der Téatigkeit kann die Erweiterung um echte Vermdgensschaden, den
Verlust von Dienstausriistung oder Regress fiir die Beschadigung ei-
nes Dienstwagens sinnvoll sein.

Je nach bendtigtem Umfang und gewahltem Versicherungsunterneh-
men kann eine Diensthaftpflichtdeckung evtl. als Anhangsel einer Pri-
vathaftpflichtversicherung dargestellt werden. Es gibt allerdings auch
separate Diensthaftpflichttarife. Unabhangig von der Gestaltung bend-
tigt z. B. bei Eheleuten jeder Beamte seine eigene Deckung.

Ein wichtiger Hinweis: Die am Markt verfligharen Diensthaftpflicht-
tarife bieten in der Regel noch keine Deckung fiir echte Vermdgens-
schdden, die aus der dienstlichen Tatigkeit heraus verursacht werden.
Diese missen normalerweise gegen Mehrbeitrag eingeschlossen
werden oder — vor allem bei groBeren Versicherungssummen (z. B.
als Grundbuchbeamter, in der Verwaltung etc.) — (iber eine separate
Vermdgensschadenhaftpflicht abgesichert werden.
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IM FALL EINES UNFALLS

Beamte sind — bedingt durch die besondere Art ihres Dienstverhalt-
nisses — uiber keine der Sozialversicherungen abgesichert. Auch unter
den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung fallen sie nicht. Erlei-
det der Beamte im Dienst einen Unfall, der zu bleibenden Schaden
fihrt, greift die Dienstunfallfiirsorge. Hier gibt es keine bundesein-
heitliche Regelungen, weshalb wir empfehlen, hier die eigene Absi-
cherung im Gesprach mit dem Dienstherren und/oder Ihrer Gewerk-
schaft zu Kldren. Zur grundsatzlichen Orientierung kénnen die §§ 35
bis 37 des Bundesbeamtenversorgungsgesetzes dienen. Egal welche
Form der Absicherung greift, findet eine Auszahlung immer nur fir
die Dauer der erlittenen Beeintréchtigung (flr das Erwerbsleben!) als
Zusatz zu den regelméBigen Bezligen bzw. als Ersatz dafiir statt. Gro-
Be Kosten, die aus einer Invaliditdt entstehen kdnnen, werden von
der Dienstunfallfiirsorge nicht abgedeckt. Solche Kosten konnen aber
tber eine private Unfallversicherung abgesichert werden.

Die Leistungen der Unfallversicherung sollen in erster Linie dazu die-
nen, Ihr Lebensumfeld so umzugestalten, dass der Beamte mit einer
unfallbedingt erworbenen Behinderung mdoglichst optimal leben kann.
Sehr hohe Kosten fallen u. a. fir den Umbau einer Immobilie, die An-
schaffung eines behindertengerechten Fahrzeugs oder den Erwerb
hochwertiger Prothesen an — hierzu kann auch spezielles Sportgerat
gehoren. Eine Unfallversicherung kann daher unzweifelhaft zu den
notwendigen Versicherungen gezahlt werden. Ein Abschluss ist daher
unbedingt empfehlenswert.

MYTHOS BEAMTENVERSORGUNG

Viele Vorstellungen Uber die hervorragende Versorgung von Beam-
ten und anderen Staatsdienern gehdren in das Land der Mythen und
Legenden. Einzelne Versorgungsbereiche mogen etwas (ppiger aus-
fallen — beruhigt zuriicklehnen kann man sich deshalb aber nicht.
Beamte sind grundsétzlich mit &hnlich gearteten Problemen konfron-
tiert wie der Rest der Bevélkerung. Seit einigen Jahren versuchen
auch die verschiedenen Beamtengewerkschaften und -verbdnde auf
die schwieriger werdende Situation hinzuweisen. Leere Kassen und
populistische politische Entscheidungen in Verbindung mit Vorurteilen
machen den Staatsdienern das Leben zunehmend schwer. Hilf dir
selbst, dann hilft dir Gott*, so der Volksmund. Auch als Beamter sollte
man nicht darauf vertrauen, dass die schiitzende Hand des Diensther-
ren es schon irgendwie richten wird.

Dieses Druckstiick dient nur der vorldufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler ibernehmen eine Gewahr fiir die Voll-
standigkeit, Richtigkeit und Aktualitdt der Informationen. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information (iber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadensfélle.
Bildquellen in Reihenfolge: IgorVetushko | ClipDealer | #B:178885894, Chalabala | ClipDealer | #B:55499299, SeanPrior | ClipDealer | #7653568, DenisDenisenko | ClipDealer | #B:361453360, Fujis! | Clipdealer
| #9665742

Stand: 01/2025
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Frau Nagy hat mich auf sehr freundliche und offene Art und Weise zum Thema private Krankenversicherung beraten. Ich

SEHR GUT hatte Giberhaupt nicht das Gefiihl, dass sie mir etwas verkaufen mochte, sondern dass sie mir ehrlich die Vor- und Nachteile
der Versicherungen zeigt, damit ich eine informiere Entscheidung treffen kann. Vielen Dank!

Herr Krause hat uns im Erstgesprach sehr kompetent beraten, ist auf unsere personliche Situation eingegangen und hat uns

verschiedene Moglichkeiten aufgezeigt, wie wir mit den bestehenden Vertragen umgehen kénnen.

¥ SEHRGUT

Christina 5z.
\/ Dennis hat sich richtig viel Zeit genommen fiir die BU-Beratung, ist auf meine Situation eingegangen und hat alles super
SEHR GUT verstdndlich erklart. Man merkt, dass er viel Erfahrung hat und genau weil3, wie man komplexe Themen greifbar macht. Die
perfekte Mischung aus Fachwissen und persdnlicher Beratung — so sollte Versicherungsberatung sein! R
Erfahrungsbericht & Bewertung zu: EAG )
\/ Wie hat Ihnen das Beratungsgesprach gefallen? SSRS ATy °

09.04.2025 | Anonym

@ Sichere Entscheidungen brauchen gute Beratung.

Du hast jetzt die Infos — aber was zahlt, ist das, was du draus machst. Und genau da kommen wir
ins Spiel.

Unabhéngig. Personlich. Von echten Spezialisten.
Uber 700 -Bewertungen zeigen: Unsere Beratung wirkt.

Jetzt kostenlose Onlineberatung sichern:
Hier Termin buchen — ganz einfach & unverbindlich

Mach den nachsten Schritt — fiir deine finanzielle Klarheit und Sicherheit.

Wir freuen uns darauf, Dich auf deinem Weg zu einer sicheren und erfolgreichen finanziellen
Zukunft zu begleiten. ;

Herzliche GruBe

DER FINANZPLANER

R AKADENIKER

Der Fairsicherungsladen GmbH und Bernd Krause sind u.a. bekannt aus:

AssCompact pEcTEN @ IHBM@ESS]  Provenbeet S



https://finanzen-fairstehen.de/dein-finanz-gamechanger-der-finanzplaner-fuer-akademiker/
https://derfairsicherungsladen.de/kostenlose-onlineberatung/
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DARUM VERSICHERUNGSMAKLER

Der feine Unterschied zwischen bedarfsorientierter Beratung und Produktverkauf

Der Fairsicherungsladen GmbH
Waldstr. 65 | 76133 Karlsruhe

Tel.: 0721/35 83 69 | Fax: 0721/35 83 76
hallo@fair-ka.de | https://derfairsicherungsladen.de

Weitere Informationen unter
Stand: 02/2025 https://landingpage.vema-eg.de/?m=fairsicherungsladen-versicherungsmakler&p=versicherungsmakler
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DAS SOLLTEN SIE WISSEN

ABSICHERUNG: EIN MENSCHLICHES GRUNDBEDURFNIS

Ein Gliick, dass es Versicherungen gibt!

Schon seit Urzeiten ist es ein Bedirfnis der Menschen, sich vor Risi- zielle Schieflage gerat und es weiter gehen kann. Damit erfiillen Versi-
ken zu schiitzen. Die Zeiten haben sich gedndert und damit auch die cherungen eine ungemein wichtigen Funktion in unserer Gesellschaft.
Risiken, denen wir und unser Hab und Durch sie wird ein Schicksalsschlag,
Gut ausgesetzt sind — das Bedirfnis ‘ an dem der Einzelne evtl. zerbro-
ist geblieben und Versicherungen chen ware, von der Gemeinschaft
helfen. Natlrlich kann eine Versiche- der Versicherten aufgefangen. In
rung nicht verhindern, dass lhr Haus Deutschland kommt es jahrlich al-
abbrennt. Sie kann lhnen aber die lein im Bereich der Haftpflicht- und
ndtigen Kapitalmittel zur Verfugung Sachversicherungen zu rund 25 Mio.
stellen, damit Sie die Reste des Alten versicherten  Schadensereignissen.
durch einen Neubau ersetzen konnen. Die Schadenzahlungen hierflir be-
Eine Versicherung kann Ihnen ein Er- tragen regelméBig deutlich dber 50
satzeinkommen zahlen, wenn Sie zu Mrd. Euro pro Jahr. Das ist sehr viel
krank werden, um weiterhin lhrem Geld, das den Geschadigten sonst
Beruf nachkommen zu kénnen. Auch  wohl gefehlt hétte. Versicherungen

eine optimale Gesundheitsvorsorge kann mit einer Versicherung dar- mogen auf den ersten Blick langweilig sein oder auch schwer ver-
gestellt werden. Versicherungen bieten Ihnen heute vor allem solide sténdlich — ohne sie waren wir alle auf uns alleine gestellt und das
Planungssicherheit, damit Ihr Leben durch ein Unglick nicht in finan- fande gewiss nicht immer ein Happy End.

ORIENTIERUNG IST ANGESAGT

Welche Versicherungsldsung ist fiir Sie die beste?

Frither war es nicht immer mdglich, sich durch Versicherungen vor
Risiken zu schiitzen. Oft gab es einfach keine entsprechenden Ange-
bote. Heute haben wir dagegen die Qual der Wahl, denn versichern
kann man sich gegen fast alles — und das auch noch bei verschiede-
nen Anbietern.

Wie eine erfolgreiche Seereise von den Fahigkeiten des Navigators
abhéngt, navigiert Sie der erfahrene Versicherungsmakler zielsicher
durch den Nebel der Angebote.

Als Laie ist es nahezu unmdglich, den Uberblick zu behalten und die
jeweils am besten geeigneten Versicherungsprodukte zu identifizie-
ren.

Stand: 02/2025
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CHECKLISTE — WAS GUTE BERATER AUSZEICHNET

Uns ist an einer dauerhaft erfolgreichen Zusammenarbeit gelegen und
wir sind {berzeugt, dass Kunde und Berater zusammenpassen miis-
sen. Deshalb sollen Sie sich auch schon im Vorfeld ein klares Bild von
unserer Arbeitsweise machen kénnen. Wir reden Klartext, und diese
Checkliste soll Ihnen bei der Entscheidung fiir einen Versicherungs-
makler helfen.

Gebundene und freie Vermittler

Grundsétzlich ist zwischen gebundenen und freien Vermittlern zu
unterscheiden. Je mehr Produkte von verschiedenen Anbietern der
Vermittler im Portfolio hat, umso vielfaltiger sind seine Moglichkeiten.

Versicherungsvertreter

Die Versicherungsvertreter sind die hdufigsten Vermittler in Deutsch-
land. In der Regel sind sie fiir nur ein Unternehmen als selbststandige
Einfirmenvertreter tétig. Allerdings bedeutet selbststandig nicht un-
abhéngig. Denn fast immer stehen dem Vertreter ausschlieBlich die
Produkte seines Hauses zur Verfiigung. Es ist aber unwahrscheinlich,
dass ein einziges Unternehmen (iber alle Bereiche hinweg die fiir Sie
optimalen Losungen anbieten kann. Zudem sind die Vertreter haufig
an Vertriebsplane gebunden, d. h. sie missen bestimmte Produkte
in ausreichender Anzahl verkaufen, egal ob es flr die Kunden ,Sinn*
ergibt oder nicht. Der Versicherungsvertreter erhalt von seinem Un-
ternehmen meist nur ein geringes monatliches Fixum. Daher ist er
auf die Provisionen fiir die Vermittlung von Versicherungsprodukten
angewiesen.

Seltener sind die Mehrfirmenvertreter. Sie haben Vertrdge mit meh-
reren Versicherungsunternehmen. Diese Vermittler konnen zwar auf
eine groBere Produktpalette zurtickgreifen, sind aber dennoch nicht
unabhéngig, da die Versicherer auch gegentiber den Mehrfachagen-
ten weisungsbefugt sind.

Stand: 02/2025

Ein guter Vermittler:

e berat Sie umfassend

e informiert Sie (iber seinen Vermittlerstatus

e weist seine Qualifikationen nach

e trennt zwischen Analyse und Eindeckung

e erfasst systematisch alle Daten und Fakten

e vergleicht unterschiedliche Produkte flir Sie

e stellt Losungen und Konzepte auf Ihre Ziele und Wiinsche ab

e erstellt individuelle Angebote

e optimiert lhre Vertrage systematisch

e ynterstiltzt in der Korrespondenz mit dem Anbieter

e filhrt ein Wiedervorlagesystem und erinnert Sie an wichtige
Termine

e hilft bei der Schadenabwicklung

Versicherung A

Vertreter A

Versicherung B

Vertreter B

. Versicherung C
Vertreter C
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Strukturvertriebe

Die Mitarbeiter eines Strukturvertriebes sind in ein streng hierar-
chisch organisiertes Netzwerk eingebunden. Gerne bezeichnen sich
diese als , Allfinanzberatung®, ,Finanzoptimierer* etc. Die Provisionen
werden anhand vorgegebener Schilissel in der Struktur aufgeteilt.
Die Vertreter sind oftmals an strenge Verkaufsvorgaben gebunden
und miissen bestimmte Umsatzziele erreichen. Je niedriger der Mit-
arbeiter in der Hierarchie der Organisation steht, desto kleiner ist sein
Anteil an der Provision. Daraus folgt ein hoher Verkaufsdruck fir
Produkte, die nicht unbedingt hundertprozentig auf die Bedtrfnisse
der Kunden ausgerichtet sind.

Versicherungsmakler

Der Versicherungsmakler ist freier Unternehmer und hinsichtlich der
Versicherungsgesellschaften ungebunden. Er ist kein Vertreter oder
Beauftragter einer Gesellschaft, hat also keinen Dienst- oder Ver-
mittlervertrag. Ein Versicherungsmakler hat Kooperationsvertrdge
mit vielen verschiedenen Gesellschaften. Um die fiir Sie passende
Versicherungslosung zu finden, steht dem Makler also nahezu der
gesamte Versicherungsmarkt zur Verfligung. Fir seine Beratungs-
und Vermittlungstatigkeit erhélt er eine Courtage von den Versiche-
rungsunternehmen. Anders als alle anderen Vermittler steht der Ma-
Kler auch rechtlich auf der Seite des Kunden. Nur so kann er dessen
Interessen auch wirklich vertreten.

Stand: 02/2025

Der
l‘;\msig»erungsladen
GmbH

\|, #aufaugenhoh

=y

Versicherung Versicherung Versicherung
A C

Hierarchie-
stufe 1

Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe Stufe
4 4 4 4 4 4 4 4

Versicherung A

Versicherung B

Versicherungs-
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Um unserer Verantwortung gegentiber Gewerbe- und Privatkunden
gerecht werden zu konnen, halten wir uns (iber das Marktgeschehen
auf dem Laufenden. Dieser Marktiiberblick ermdglicht es uns, aus
dem breiten Angebot und der komplexen Produktlandschaft auf Ihre
Bedirfnisse zugeschnittene Losungen zu erarbeiten.

Unser Uberblick — Ihr Nutzen

Unsere Qualitatsphilosophie

Wir pflegen langjahrige Geschéftspartnerschaften mit Kunden und
Versicherern, die unsere Arbeit schatzen. Dabei setzen wir auf aus-
gereifte und schliissige Konzepte, denn flir uns stehen dauerhafter
Nutzen und Kundenzufriedenheit im Vordergrund.

Als VEMA-Partner nutzen wir fir unsere Arbeit das Dienstleistungsan-
gebot der Versicherungsmakler Genossenschaft eG. Die VEMA eG ist
ein Zusammenschluss von tausenden Qualitdtsmaklern im gesamten
Bundesgebiet. Nur Versicherungsmakler, die strenge Qualitatskriterien
erfiillen, werden in diesen Maklerverbund aufgenommen. Diese Vor-
aussetzungen garantieren hohe Qualifikation und Beratungsqualitat.

Uber die VEMA eG werden die Interessen der Makler gebiindelt. So

konnen ber die Genossenschaft wesentlich bessere Produkte ver-
handelt werden, als es dem einzelnen Makler mdglich ist.

Stand: 02/2025

Auswabhl des Versicherers

Wir berticksichtigen eine hinreichende Anzahl von Versicherungsun-
ternehmen, um ein geeignetes Produkt empfehlen zu kénnen.

Auswahlkriterien fiir Versicherer:

e st in Deutschland zugelassen und unterliegt der nationalen Fi-
nanzaufsicht durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin)

e stellt auf den Bedarf von Versicherungsmaklern abgestimmte In-
formationen, Arbeitsmittel, Geschéftsabldufe und Ansprechpart-
ner zur Verfligung

e verglitet die Ubliche Courtage flir die Vermittiung von Versiche-
rungsvertragen

Guter Rat ist nie umsonst

Entscheidungen von groBer Reichweite, wie z. B. die eigene Alters-
vorsorge oder die fachlich korrekte Absicherung Ihrer Sachwerte und
Haftungsproblematiken, sollten auf einer verldsslichen Konzeption
fuBen und professionell begleitet werden. Deshalb leisten wir umfas-
sende Vorarbeiten, noch bevor die erste Entscheidung féllt. Selbst-
verstandlich entstehen dabei auch Kosten. Diese Kosten bezeichnet
man im Fachjargon als Courtagen, die in der Regel bereits in den
Versicherungsbeitrdgen enthalten sind (so wie es auch bei Vertretern
der Fall ist). Obwohl wir umfangreiche zusatzliche Arbeiten fir Sie
durchflihren, entstehen Ihnen keine Mehrkosten, auBer dies wird se-
parat flr bestimmte Dienstleistungen (Servicepauschale oder Hono-
rarberatung) vereinbart.
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DIE BASIS UNSERER KOOPERATION

Maklervollmacht, Datenschutz und Maklerauftrag

Da Versicherungsmakler nicht im Auftrag eines Versicherungsunter-
nehmens tatig sind, erfolgt die Legitimation gegenliber den Versiche-
rern regelméaBig durch eine Maklervollmacht. Hierin wird der Versiche-
rungsmakler bevollmachtigt, den besprochenen Versicherungsschutz
flir seinen Kunden abzuschlieBen und die damit zusammenhéngende
Korrespondenz zu flihren.

Viele Versicherer unterbreiten (insbesondere bei erhohten oder Son-
derrisiken) Offerten nur dann, wenn der Versicherungsmakler Name
und Anschrift des Interessenten sowie alle risikorelevanten Informati-
onen (Vorschdden und -erkrankungen, Geburtsdaten, Versicherungs-
summen, Umsatz) angibt. Informationen zu diesem Thema enthélt

Ihre Mitwirkungspflichten und
unser Merkblatt zum Datenschutz. Obliegenheiten (Auszug):

Der Umfang unserer Dienstleistung ist im Versicherungsmaklervertrag

beschrieben. e die korrekte Information (ber risikorelevante Umsténde bei
Abschluss des Vertrages (insbesondere Vorschaden und -er-
Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten krankungen, korrekte Versicherungssummen und die Mitteilung

gefahrerhéhender Umstande)

oo . . " e die Mitteilung von Risikoveranderungen oder gedndertem Be-
Daml.t i (.j.en gewtinschten \/.erswhe.rungsschutz ordm.mgsgemaIB darf nach Vertragsabschluss (z. B. Anderungen des versicherten
vermitteln kdnnen und der Versicherer im Schadensfall die vertragli- Risikos und der Versicherungssummen), damit wir die beste-
che Leistung erbringt, sind wir auf lhre Mitwirkung angewiesen. henden Versicherungsvertrage entsprechend anpassen konnen
e Schadensfélle unverziglich anzuzeigen, den Weisungen des
Versicherers Folge zu leisten und im vertretbaren MaBe zur

Schadensminderung beizutragen

Dieses Druckstiick dient nur der vorldufigen Information und ist eine unverbindliche Orientierungshilfe. Weder die VEMA eG noch der genannte Versicherungsmakler bernehmen eine Gewahr fiir die Voll-
standigkeit, Richtigkeit und Aktualitdt der Informationen. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information (iber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadensfélle.
Bildquellen in Reihenfolge: fizkes | ClipDealer | #B444652376, Jeanette.Dietl | ClipDealer | #869311151, depositedhar | ClipDealer | #B41649459, .shock | ClipDealer | #89568569, Jeanette.Dietl | ClipDealer |
#B69311179, golubovy | ClipDealer | #B271280798

Stand: 02/2025
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@) Der Fairsicherungsladen GmbH 4’7 o e—
Finanzberatung oo e
Bewertungen 89 - [IEIEIEIE 4,7 © 89 Bewertungen 1 Stemn

Finanzberater

/ Bewertung abgeben ( Zur Website [7 )
— Hat 100 % seiner negativen Bewertungen
beantwortet

Antwortet meist innerhalb von 1 Woche
Unternehmen auf Trustpilot kénnen keine Belohnungen anbieten oder Geld bezahlen, um Bewertungen zu

bergen.
gerneren So nuizt dieses Unternehmen Trustpilot [

Das sagen Bewerter ©

Sara Siegmund LK Lara K.
9. Mérz 2025 18. Feb. 2025

Ich war sehr positiv von der Beratung
uberrascht. Frau Nagy hat sich viel Zeit

Die Beratung war sehr gut und ausfuhrlich. genommen, war transparent und hat

Die Beraterin hat sich viel Zeit genommen, aufmerksam zugehort, um meine

um alles genau zu erklaren, und alle meine individuellen Umsténde und Bediirfnisse zu
Fragen wurden kompetent beantwortet. Ich verstehen. Viel... Mehr ansehen

habe mich gut aufge... Mehr ansehen

@ Die wichtigsten Entscheidungen fiir lhre Zukunft sollten nicht dem Zufall Giberlassen
werden.

Ob Berufsunfahigkeitsversicherung, private Krankenversicherung oder Ihre individuelle
Vorsorgestrategie:

Mit der richtigen Beratung sichern Sie sich beste Leistungen, niedrige Beitrage und
langfristige Sicherheit.

Uber 700 Top-Bewertungen von zufriedenen Kunden

Echte Spezialisten flur Akademiker, Beamte und Selbststandige
100 % unabhangig, individuell und auf Augenhéhe

Kostenlose Onlineberatung — unkompliziert und personlich

~ Jetzt Beratung anfragen und finanziell auf Nummer sicher gehen:
Hier kostenfreie Onlineberatung vereinbaren

Nutzen Sie Ihre Chance auf eine Beratung, die wirklich den Unterschied macht. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen!

Herzliche GruBe


https://derfairsicherungsladen.de/kostenlose-onlineberatung/
https://www.google.com/search?sca_esv=f6a497ac183af84e&q=fairsicherungsladen+karlsruhe&si=APYL9btvhO6SAb8jF9HqTZMMa7vs_teLnZaEVrJZwRKFIIKjoW1Zad3R3WA9rPJiXTnX_FGXtYMb8x7wY0CB7OeJtc-kDGV4wW0PrfsucjuqM8cwc5-TTbw%3D&uds=ABqPDvxO-EqfPqXvZpfWRRlllA7fkbDQQaNJ8rJ6zAMy5PtrI3o438YFVU8D-kS7U152IS5M5G0n-TFY0XkW4_DQZLcA6YCGNz7yF0ZG9qd3A6chU0ddL6rQ5WRZpu51005hzzMoUFA1&sa=X&ved=2ahUKEwjfwMCUs_WMAxUscfEDHTm2Ly8Q3PALegQIGxAE&biw=1307&bih=682&dpr=1.46
https://de.trustpilot.com/review/derfairsicherungsladen.de

